Gemeinde Roetgen
Tor zur Eifel

Die Gemeinde Roetgen bewirtschaftet mit drei Forstwirten und einem Gemeindeforster eine
Flache von 1.170 Hektar Wald. Davon entfallen rund 60 % auf die Baumart Fichte.
Der jahrliche Hiebssatz betragt 6.691 Festmeter.

Neben der Holzernte ist der Umbau des Waldes zu einem klimastabilen Mischwald eine unserer
Hauptaufgaben, bei der das Prinzip der naturgemalen Waldwirtschaft die Grundlage fir unsere

Tatigkeit bildet.

DU mdchtest den Wald von morgen mitgestalten?
Dann bist DU bei uns genau richtig.

FUr unser Team im Betriebsbereich Forst suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirt/in (m/w/d)

mit der vollen tariflich vereinbarten Arbeitszeit (zzt. 39 Std./Woche) unbefristet zu besetzen.

DEINE Hauptaufgaben:

e  Mitwirkung bei der Bewirtschaftung des kommunalen Forstbetriebes
o Aktives Einbringen bei der Ernte des Rohstoffes Holz, der Waldverjingung und
Bestandsbegriindung (z.B. Pflanzungen), der Bestandspflege (z.B. Kulturpflege,
Lauterung und Jungbestandspflege) sowie des praktischen Natur- und Klimaschutzes
o Forstschutzarbeiten
e Unterhaltung des Schwarzwildparks sowie der Erholungseinrichtungen

Die Tatigkeit findet Uberwiegend im Freien statt. Arbeitsbeginn- und Ende ist am Gemeindebauhof.

Ein Mitwirken in der Rufbereitschaft ist vorgesehen.

Was DU mitbringen solltest:

Abgeschlossene Ausbildung zur/m Forstwirt/in bzw. Werker/in in der Forstwirtschaft oder in
einem artverwandten handwerklichen Beruf

Ausgepragte Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit

Hohe koérperliche Belastbarkeit sowie die gesundheitliche Eignung fur die Wahrnehmung der
0.g. Aufgaben (G20, G25 & G41 - wird durch den Betriebsarzt getestet)

Mindestens Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW far
Dienstfahrten zur Verfigung zu stellen

WIR bieten DIR:

Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz im o&ffentlichen
Dienst

Eine leistungsgerechte Vergitung nach den Bestimmungen des TV6D (bis EG 6, je nach
persdnlichen Voraussetzungen)

Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzuwendung sowie 30 Tage Urlaub im Jahr

Eine attraktive betriebliche Altersversorgung der Rheinischen Zusatzversorgungskasse

Ein breitgefachertes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Bereitstellung aller Arbeitsgerate, Forstbetriebsfahrzeug sowie der persdnlichen
Schutzausristung


https://www.roetgen.de/

¢ Kontinuierliche Fortbildungsméglichkeiten

Hast DU noch Fragen?
Dann wende Dich bitte an Herrn Recker unter der Telefonnummer 02471-1863.

Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes,
des Landesgleichstellungsgesetzes und des Sozialgesetzbuches IX Beachtung.

DU fuhlist dich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Deines frihestmoglichen
Eintrittstermins bis spatestens 26.05.2024.

Bitte schick Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail: info@roetgen.de

oder an: Gemeinde Roetgen, Der Burgermeister, Hauptstral3e 55, 52159 Roetgen

Eine Bitte aus Grunden einer effizienten Bearbeitung:

Bitte sieh’ davon ab, Deine Bewerbung in aufwandig gestalteten Bewerbungsmappen einzureichen.
Bewerbungen per E-Mail sind in einem PDF-Dokument zusammenzufassen. Bewerbungen im
Word- oder Excel-Format werden nicht berucksichtigt.

Sofern bei Abschluss des Bewerbungsverfahrens die Ricksendung der eingereichten
Bewerbungsunterlagen erwinscht ist, wird um Beifligung eines adressierten und ausreichend
frankierten Ruckumschlages gebeten. Nach vorheriger Terminvereinbarung unter 02471-1848
kénnen die Unterlagen personlich oder von einem/r Bevollmachtigten abgeholt werden.

Es wird zugesagt, dass die nicht zurlickgesandten Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform
vernichtet werden.

Im Rahmen des Personalausleseverfahrens erfolgt keine Auslagenerstattung.

Roetgen, den 11.04.2024
Der Burgermeister
Gez.

Klauss



