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Ihre Aufgaben 

 Steuerung von Bau– und Infrastrukturprojekten von der Planung und Ausschreibung über Beschlussfassungen bis zur  
Umsetzung, Abnahme und Gewährleistungsverfolgung 

 Koordination und Abstimmung mit Ingenieurbüros, Versorgungsunternehmen, Behören, Bürger/-innen sowie Fach– und 
Aufsichtbehörden 

 Fachliche Begleitung von Erschließungsmaßnahmen, Dorferneuerungs- und Entwicklungsprojekten 

 Betreuung und Unterhaltung der Entwässerungsanlagen, Organisation von Kanalkontrollen, Umsetzung von  
Sanierungsmaßnahmen und Entwässerungssatzungen 

 Mitwirkung bei Förderanträgen, Budget– und Haushaltplanung sowie Beratung in Fachausschüssen und Gemeinderat 

 Ansprechperson für Bürgeranliegen rund um Straße und Entwässerung 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Weiterbildung als staatlich geprüfte/r Bautechnikerin im Bereich Tiefbau.  

Alternativ haben Sie eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bau– oder Tiefbaugewerbe und können hier auf eine 
mehrjährige Berufserfahrung zurück blicken. 

Idealerweise sind Sie sicher im Umgang mit den für den Straßen- und Tiefbau relevanten Regelwerken, Normen und  
Vorschriften und besitzen zudem Erfahrung in Ausschreibungsprozessen sowie in der Bauüberwachung.  

Was Sie bei uns erwartet 

Sichere Arbeitsbedingungen: Profitieren Sie von den attraktiven Rahmenbedingungen und umfassenden  
Zusatzleistungen einer öffentlichen Arbeitgeberin.  

Wertschätzung: Wir unterstützen Sie mit einer betrieblichen Altersvorsorge bei der Rheinischen  
Zusatzversorgungskasse sowie vielfältigen Angeboten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung. Für Bauzeichner/-innen 
unterstützt die Gemeinde Roetgen die Möglichkeit einer berufsbegleitenden Ausbildung zur/m staatl. geprüften  
Bautechniker/-in 

Work-Life-Balance: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel – außerhalb der festen Sprechzeiten - und nutzen Sie die  
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.  

Finanzielle Benefits: Freuen Sie sich auf Zuschüsse zum Deutschlandticket, die Option auf Job-Rad-Leasing  
(für tariflich Beschäftigte) sowie vergünstigte Angebote für Shopping und Events.  

Teamgeist: Bei uns steht das Miteinander im Mittelpunkt – wir legen großen Wert auf gegenseitige 
Unterstützung und ein respektvolles Arbeitsklima.  

Parkmöglichkeiten: Kostenfreie Parkplätze direkt am Dienstgebäude erleichtern Ihnen den Arbeitsweg.  

Ansprechpartner zum Arbeitsgebiet 
Dirk Meyer | Tel.: 02471– 1833 | bewerbung@roetgen.de 
 
Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren 
Clarissa Itzerodt | Tel.: 02471– 1848 | bewerbung@roetgen.de 

INTERESSE? SCHREIBEN SIE UNS BIS ZUM 12.12.2025 
BEWERBUNG@ROETGEN.DE 

Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes,  

des Landesgleichstellungsgesetzes und des Sozialgesetzbuches IX Beachtung.  


